
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

СОДЕЙСТВИЕ

ЗАНЯТОСТИ



• государственный проект

• возможность получить бесплатное дополнительное 

образование 

• подходит для определённых категорий граждан

• направлен на трудоустройство граждан, сохранение 

занятости или карьерного роста

Министерство труда 

и социальной защиты РФ
Министерство науки 

и высшего образования РФ

Министерство 

просвещения РФ

ДВФУ – образовательный партнер 

проекта с 2021 года

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ
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Мамы, находящиеся

в декретном отпуске

по уходу за ребенком

до 3 лет

КТО В ВАШЕЙ КОМПАНИИ МОЖЕТ ПРОЙТИ ОБУЧЕНИЕ?

ОБУЧЕНИЕ АБСОЛЮТНО БЕСПЛАТНО как для сотрудника, так и для работодателя

Сотрудники старше

50 лет или пред-

пенсионного возраста
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Сотрудники, находя-

щиеся под риском

увольнения



ОСНОВНЫЕ ПРОГРАММЫ 
для Вашей компании

Полный список программ представлен на нашем сайте - https://trud.dvfu.ru

Можем обсудить возможность разработки программ под ваш запрос
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Охрана труда на предприятии
(срок обучения — от 2 мес.)

1

2

3

Менеджер по персоналу 
(срок обучения  — от 1 мес.)

Базовый курс работы в AutoCAD
(срок обучения — от 2 мес.)

https://trud.dvfu.ru/?utm_source=minzdrav&utm_medium=email&utm_campaign=promo


РЕЗУЛЬТАТЫ
за 2 года работы

успешно реализованных 

образовательных программ

человека успешно прошли 

обучение и получили 

документ об образовании

43 1844
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организаций обучили 

сотрудников в ДВФУ 

в рамках проекта

>40



• Онлайн-обучение в вечернее время

— КАК ПРОХОДИТ ОБУЧЕНИЕ?  

• Дополнительные материалы для самостоя-

тельного изучения

• Лекционные и практические занятия в записи

• Общий информационный чат с преподавате-

лем, которому можно задать все вопросы

• Тестирования и самостоятельные задания

• 2-3 раза в неделю

— Полностью дистанционный формат.
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Бесплатное обучение для сотрудников без отрыва от работы 

Дополнительные навыки и компетенции сотрудников

Внутреннее обучение сотрудников под конкретные задачи 

компании 

Оптимизация производственных процессов за счёт повышения 

квалификации сотрудников 

ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ

Мы сопровождаем обучающихся от подачи 

заявки до конца проекта
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Повышение уровня лояльности сотрудников



РАССКАЖИТЕ СОТРУДНИКАМ О ПРОЕКТЕ,

а мы поможем на всех этапах

* 1. Мамы, находящиеся в декретном отпуске по уходу за ребенком до 3 лет 

2. Сотрудники старше 50 лет или предпенсионного возраста

3. Сотрудники, находящиеся под риском увольнения

1

2

3

Вы распространяете информацию среди 

сотрудников, подходящих под категории* 

проекта

Направляете нам список заинтересованных 

сотрудников

Мы обрабатываем списки и 

сопровождаем желающих обучиться
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По всем вопросам обращайтесь:

Маслюков Савелий Максимович

Телефон: +7(999) 295-35-52

Почта: partner.trud@dvfu.ru

КОНТАКТЫ

Подробная информация об актуальных 

программах, категориях и основных 

этапах на сайте: https://trud.dvfu.ru
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