
‚ краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения
«Владивостокская детская поликлиника № 3»

ПРИКАЗ

12,01.2026 г, г. Владивосток № 9-О

«О создании комиссии
по урегулированию конфликта интересов
в КГБУЗ «Владивостокская детская поликлиника №3»

В целях совершенствования и продолжения реализации системы мер по
противодействию коррупции, во исполнение требований Федерального закона от
25 декабря 2008г. № 273-ФЗ _ «О противодействии коррупции»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1.:1. Состав комиссии по урегулированию конфликта интересов в КГБУЗ

«Владивостокская детская поликлиника № 3» (Приложение №1).
122 «Положение комиссии по  урегулированию конфликта интересов в

КГБУЗ «Владивостокская детская поликлиника № 3» (Приложение №2).
2. Комиссии осуществлять свою деятельность в соответствии с Положением,

утверждённым настоящим приказом.
3. Секретарю Хатиной Ю.П. ознакомить членов комиссии ознакомить с настоящим

приказом под роспись.
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач : — С.Н. Нагибко



Приложение № 1
Утверждено приказом главного врача

от 12.01.2026 г. № 9-О

КОМИССИЯ
по урегулированию конфликта интересов

в краевом государственном бЮДЖСТНОМ учреждении здравоохранения
«Владивостокская детская поликлиника № 3»

Председатель комиссии:

Присекина Анна Валерьевна — заместитель — главного врача по
медицинской части

Заместитель председателя комиссии:

Бабенко Игорь Викторович -  заместитель — главного врача
хозяйственным вопросам

Члены комиссии:

Купцова Елена Евгеньевна — главный бухгалтер
Рымарь Светлана Сергеевна — руководитель контрактной службы

19(9

Моисеенко Алексей Валерьевич — заместитель главного врача по
информационной безопасности
Еськина —Владислава — Александровна —  врач-офтальмолог
председатель первичной профсоюзной организации
Сафронова Елена Борисовна - юрисконсульт
Панюта Ирина Николаевна главная медицинская сестра

Секретарь комиссии:

Хомченко Мария Александровна — начальник отдела кадров



Приложение № 2

Утверждено
приказом главного врача

от 12.01.2026г. № 9-О

Положение
о Комиссии по урегулированию конфликта интересов в

краевом государственном бюджетном учреждении здравоохранения
«Владивостокская детская поликлиника № 3»

1. Общие положения

11. Настоящим Положением  определяется — порядок формирования и
деятельности Комиссии краевого государственного бюджетного учреждения
здравоохранения «Владивостокская детская поликлиника № 3» (далее —
Учреждение) по урегулированию конфликта интересов при осуществлении
медицинской, фармацевтической и иной деятельности (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами,
актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации,
настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами и приказами
Министерства здравоохранения Российской Федерации.

1.3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с возникновением ситуаций,
при которых у работника при осуществлении ими профессиональной деятельности
возникает личная заинтересованность в получении лично либо через представителя
компании материальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или
может повлиять на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей
вследствие противоречия между личной заинтересованностью работника и
интересами пациента (далее - конфликт интересов).

2. Основные задачи комиссии.

2.1. Основными задачами Комиссии являются:
1) урегулирование конфликта интересов медицинских работников при

осуществлении ими профессиональной деятельности;
2) анализ риска и последствий возникновения конфликта интересов при

осуществлении медицинской и иной деятельности; _
3) мониторинг правоприменительной практики в области урегулирования

конфликта интересов при осуществлении медицинской и иной деятельности.
2.2. Комиссия не проводит проверки по фактам нарушения дисциплины труда.

3. Состав и заседания комиссии.

3.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель
председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии, определяемые



главным врачом Учреждения.
3.2. Главный врач по ходатайству председателя Комиссии, его заместителя

вправе принять решение о включении в состав Комиссии представителей
федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти
субъектов Российской Федерации, организаций, осуществляющих обращение
лекарственных средств для медицинского применения и медицинских изделий,
профессиональных, общественных объединений, в том числе общественных
организаций пациентов (потребителей медицинских услуг), советов в сфере
здравоохранения, обращения лекарственных средств и медицинских изделий.

3.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы  исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на
принимаемые Комиссией решения.

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена
Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении
вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала
заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не
принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

3.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не
менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет его
заместитель.

4. Порядок рассмотрения уведомлений, обращений,
иной поступившей информации

4.1. Комиссия рассматривает поступившие в адрес Учреждения письменные
уведомления руководителей медицинских, аптечных и иных организаций, а также
индивидуальных предпринимателей, осуществляющих медицинскую,
фармацевтическую и иную деятельность, о возникновении конфликта интересов
при осуществлении медицинской, фармацевтической и иной деятельности, иные
обращения, указывающие на возможное возникновение конфликта интересов.

4.2. Комиссия не осуществляет рассмотрение анонимных обращений.
4.3. При поступлении письменного уведомления руководителя медицинской,

аптечной или иной организации, а также индивидуального предпринимателя,
осуществляющего медицинскую, фармацевтическую или иную деятельность, о
возникновении — конфликта — интересов при — осуществлении — медицинской,
фармацевтической и иной деятельности председатель Комиссии, его заместитель в
течение 3 рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата
заседания Комиссии не может быть назначена позднее 7 рабочих дней со дня
поступления указанного письменного уведомления.

4.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении
которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов при
осуществлении им профессиональной деятельности. При наличии письменной
просьбы медицинского работника о рассмотрении указанного вопроса без его
участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки
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работника или его представителя на заседание Комиссии при  отсутствии
письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия
рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки работника или
ёго представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о
рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника.

4.6. В целях уточнения обстоятельств возникновения конфликта интересов
работников при осуществлении ими профессиональной деятельности Комиссия
вправе направить запросы в медицинскую организацию, работник которой сообщил
о возникновении КОНфЛИКТ& интересов, в организации, занимающиеся разработкой‚
производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских
изделий и иного, организации, обладающие правами на использование торгового
наименования — лекарственного — препарата,  организации — оптовой — торговли
лекарственными средствами, аптечные организации, которые имеют отношение к
возникшему конфликту интересов.

4.7. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника (с его
согласия) и иных лиц, рассматривается по существу уведомление руководителя
медицинской — или — аптечной — организации, а — также — индивидуального
предпринимателя, осуществляющего медицинскую, фармацевтическую или иную
деятельность, © возникновении —конфликта . интересов при  осуществлении
медицинской, фармацевтической или иной деятельности и прилагаемые к нему
документы, а также дополнительные материалы.

Члены Комиссии и лица, участвовавшие в заседании Комиссии, не вправе
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4.8. По результатам заседания Комиссия принимает одно из следующих
решений:

1) рассмотрение поступившего уведомления, изложенные в нем обстоятельства
не входят в компетенцию Комиссии. В таком случае уведомление и прилагаемые к
нему документы направляются по компетенции в уполномоченный орган с
соответствующим — уведомлением медицинской или аптечной — организации,
индивидуального предпринимателя, осуществляющего медицинскую,
фармацевтическую или иную деятельность, или возвращаются указанным лицам;

2) не подтверждено наличие конфликта интересов при осуществлении
медицинской или фармацевтической деятельности;

3) подтверждено  наличие — конфликта интересов — при осуществлении
медицинской или фармацевтической деятельности.

4.9. Решения Комиссии принимаются простым большинством  голосов
присутствующих на заседании членов Комиссии на основе комплексной,
всесторонней, объективной оценки пояснений работника и иных лиц, рассмотрения
поступивших доказательств. В случае равенства голосов решающим является голос
председательствующего на заседании Комиссии.

4.10. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он вправе изложить и
представить на заседание Комиссии свое мнение по рассматриваемому вопросу в
письменном виде.

4.11. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается
председательствующим —на заседании  Комиссии и членами — Комиссии,
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принимавшими участие в ее заседании. Член Комиссии, не согласный с решением
Комиссии, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит
обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

В протоколе заседания Комиссии указываются:
1) дата и место заседания Комиссии;
2) сведения о явке лиц, в том числе фамилии, инициалы, должности членов

Комиссии и иных лиц, присутствующих на заседании Комиссии. В отношении
медицинских, аптечных и иных организаций, чьи руководители уведомили о
возникновении — конфликта — интересов,  индивидуальных — предпринимателей,
указываются адрес (место нахождения) юридического лица либо место жительства
индивидуального предпринимателя, иная контактная информация;

3) повестка дня заседания Комиссии с указанием основания заседания и даты
фактического поступления в Учреждение уведомления о возникновении конфликта
интересов;

4) заявления, ходатайства и объяснения лиц, участвующих в заседании
Комиссии, их представителей;

5) сведения об  оглашении, исследовании — письменных — документов,
прослушивания аудиозаписей, просмотра видеозаписей;

6) результаты голосования и решение Комиссии;
7) рекомендации Комиссии руководителям медицинских, аптечных и иных

организаций, индивидуальным предпринимателям, в случае установления факта
выявления конфликта интересов;

8) иные сведения, имеющие непосредственное отношение к рассматриваемому
Комиссией вопросу.

Копия протокола заседания Комиссии в течение пяти рабочих дней со дня его
составления направляется Министру здравоохранения Приморского края, в адрес
медицинской, аптечной или иной организации, индивидуального предпринимателя,
осуществляющего медицинскую, фармацевтическую или иную деятельность, от
которых поступило уведомление о возникновении конфликта интересов, а также по
решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

4.12. В случае установления Комиссией факта совершения работником
действия  (факта  бездействия), содержащего  признаки — административного
правонарушения или состава преступления, председательствующий Комиссии
передает информацию о совершении указанного действия (бездействии) и
подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в течение 3
рабочих дней, а при необходимости, в том числе при возникновении угрозы
причинения вреда жизни и здоровью людей, вреда животным, растениям,
окружающей среде, - немедленно.

4.13. — Организационно-техническое и — документационное — обеспечение
деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах,
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания
Комиссии, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для
обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем.





Приложение № 3
к Положению о КОНфЛИКТС интересов
в учреждении  (указать наименование
учреждения)

Перечень
типовых ситуаций конфликта интересов и порядок

их разрешения в учреждении

1 ситуация. З&ИНТЗРССОВЭ‚ННОСТЬ в совершении учреждением сделки.

1 пример. Для бюджетного, казенного учреждения
Руководитель (заместитель руководителя) учреждения, а также _ лицо,

входящее в состав органов управления учреждением, признаются лицами,
заинтересованными в совершении учреждением тех или действий, в том числе
сделок, с другими организациями или гражданами, если указанные лица:

- являются близкими родственниками представителя  организации — или
гражданина, с которыми такое учреждение заключает (намеревается заключить)
сделку;

- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях,
являются участниками, кредиторами этих организаций или граждан.

При этом указанные организации или граждане являются поставщиками
товаров (услуг) для учреждения, крупными потребителями товаров (услуг),
производимых учреждением, владеют имуществом, которое полностью или
частично образовано учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования,
распоряжения имуществом учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов таких заинтересованных лиц и учреждения, являющегося
следствием заинтересованности в совершении учреждением тех или иных
действий, в том числе, сделок:

1) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы учреждения, прежде
всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности
учреждения или  допускать их использование в иных  целях, помимо
предусмотренных учредительными документами такого учреждения;

2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной
которой является или намеревается быть учреждение, а также в случае иного
противоречия интересов указанного лица и учреждения в отношении существующей
или предполагаемой сделки:

а) оно обязано сообщить в письменной форме о своей заинтересованности
органу управления учреждением или органу надзора за его деятельностью до
момента принятия решения о заключении сделки (указать  наименование
соответствующего органа исполнительной — власти Приморского края,
осуществляющего функции и полномочия учредителя (далее — исполнительный
орган));

6) сделка должна быть одобрена исполнительным органом.
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В случае если данный порядок не был соблюден, а сделка заключена, она
может быть признана судом недействительной. В этом случае заинтересованное
лицо несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им
этому — учреждению. Если убытки  причинены — учреждению — несколькими
заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением является
солидарной.

2 пример. Для автономного учреждения
Члены наблюдательного совета учреждения, либо руководитель автономного

учреждения, либо его заместители, являются лицами, заинтересованными в
совершении таким учреждением сделок с другими юридическими лицами и
гражданами, поскольку такое лицо, его супруг (в том числе бывший), родители,
бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и не полнородные братья и сестры, а
также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры
усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

- являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или
представителем;

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более
процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать
процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной
ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем
трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является
контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или
представителем;

-занимают должности в органах управления юридического лица, которое в
сделке является контрагентом учреждения, выгодоприобретателем, посредником
или представителем.

При — совершении — сделки, в — отношении — которой — имеется
заинтересованность отдельных лиц, должны быть приняты следующие меры:

1) само заинтересованное лицо до совершения сделки должно уведомить
руководителя учреждения и наблюдательный совет учреждения об известной ему
совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении
которых оно может быть признано заинтересованным;

2) совершение такой сделки возможно лишь с предварительного одобрения
наблюдательного совета учреждения. Решение наблюдательного совета по данному
вопросу, исходя из норм законодательства, обязательно для руководителя
учреждения.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, совершенная с
нарушением указанных требований, может быть признана недействительной, при
этом — заинтересованное — лицо, нарушившее — обязанность — уведомления ©
заинтересованности, несет перед учреждением ответственность в размере убытков,
причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, с нарушением требований закона, независимо от того, была ли
эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло
знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении.



Важным моментом является и то, что такую же ответственность несет
руководитель учреждения, не ЯВЛЯЮЩИЙСЯ ЛИЦОМ, заинтересованным в
совершении сделки, в совершении КОТОРОй имеется заинтересованность, если не
докажет, что он не знал и не мог знать о наличии Конфликта интересов в отношенииэтой сделки.

2 ситуация. Руководитель (работник) учреждения в ходе выполнения своихтрудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принестиматериальную — или — нематериальную — выгоду — лицам, — являющимся — его
родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная
заинтересованность.

1 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении
является кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность
указанного работника учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым
связана личная заинтересованность работника учреждения;

2) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов;

3) руководитель учреждения может принять решение об отстранении
работника учреждения от принятия решения, которое является предметом
конфликта интересов либо о его переводе на иную должность, либо изменить круг
его должностных обязанностей.

2 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении
является кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность
руководителя учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым
связана личная заинтересованность руководителя учреждения;

2) сообщить в письменной форме руководителю исполнительного органа ©
возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интересов`;

3) решение вопроса об отстранении руководителя учреждения от принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов, принимается
руководителем исполнительного органа.

3 ситуация.
Работник учреждения, ответственный за осуществление закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в
осуществлении выбора из ограниченного числа поставщиков в пользу организации,
1 мДанный вопрос рекомендуется урегулировать в уставе учреждения.
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в которой руководителем, его заместителем, руководителем отдела продаж является
©го родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
работника учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликтаинтересов:
1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновенииличной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликтуинтересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности

руководителю исполнительного органа);
2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей поосуществлению закупок, в которых одним из потенциальных поставщиков

учреждения является организация, руководителем, его заместителем, руководителемотдела продаж в которой является родственник работника учреждения или иное
лицо, с которым связана личная заинтересованность работника учреждения;

- о переводе такого работника учреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.

4 ситуация. Работник учреждения принимает решение о закупке учреждением
товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он,°го родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
такого работника, обладает исключительными правами.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов: ‚

1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности
руководителю исполнительного органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по

осуществлению закупок товаров, являющихся результатами интеллектуальной
деятельности, на которую он, его родственник или иное лицо, с которым связана
личная заинтересованность такого работника, обладает исключительными правами;

- о переводе работника учреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия
подобного решения.

5 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность такого работника‚ владеет ценными бУМЭ‚ГЭ‚МИ
организации, которая имеет деловые отношения с учреждением, намеревается
установить такие отношения.
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Пример: работник учреждения имеет отношение к принятию решений об
инвестировании средств учреждения (в частности, работник  автономного
учреждения, включенный в состав наблюдательного совета такого учреждения)2.
Потенциальным объектом инвестиций является организация, ценные бумаги
которой принадлежат такому работнику.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) работнику учреждения рекомендуется передать имеющиеся ценные бумаги
в доверительное управление в соответствии с положениями г. лавы 53 части первой
Гражданского кодекса Российской Федерации или продать их;

2) сообщить в письменной форме руководителю учреждения (в автономном
учреждении — также и в наблюдательный совет автономного учреждения, если в
соответствии с уставом автономного учреждения решение о назначении такого
работника — членом — наблюдательного —совета принимается — руководителем
учреждения) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о
личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);

З) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- о временном — отстранении — работника  учреждения от — исполнения

обязанностей по инвестированию средств учреждения в организацию (в автономном
учреждении — от исполнения обязанностей члена наблюдательного совета, если в
соответствии с уставом автономного учреждения решение о назначении такого
работника —членом — наблюдательного — совета принимается — руководителем
учреждения), ценные бумаги которой принадлежат работнику учреждения, его
родственнику или иному лицу, с которым связана личная заинтересованность такого
работника;

- о переводе такого работника учреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;

4) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия
подобного решения.

6 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность такого работника, имеет финансовые или
имущественные обязательства перед организацией, с которой у учреждения
сложились (складываются) деловые отношения.

Пример: работник учреждения имеет кредитные обязательства перед
организацией, при этом в трудовые обязанности такого работника входит участие в
принятии решений о привлечении учреждением заемных средств, а организация
является одним из возможных кредиторов учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

* В соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 11 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных
учреждениях» предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного учреждения в других
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал
других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве
учредителя или участника, рассматриваются наблюдательным советом автономного учреждения.
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1) работнику — учреждения следует — сообщить в — письменной — форме
руководителю учреждения (в автономном учреждении — также в наблюдательный
совет автономного учреждения) о возникновении личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель
учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного
органа); '

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- об оказании — помощи работнику в выполнении — финансовых — или

имущественных обязательств;
- об  отстранении — работника — учреждения временно от — исполнения

обязанностей по участию в принятии решений о привлечении заемных денежных
средств учреждением из организации, перед который имеются финансовые или
имущественные обязательства самого работника учреждения, его родственника илииного лица, с которым связана его личная заинтересованность (в автономном
учреждении — от исполнения обязанностей члена наблюдательного совета, если в
соответствии с уставом автономного учреждения решение о назначении такого
работника — членом — наблюдательного — совета принимается — руководителем
учреждения);

- о переводе такого работника учреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.

7 ситуация. Работник учреждения участвует в принятии решения об
установлении (сохранении) деловых отношений учреждения с организацией,
которая имеет перед работником, его родственником или иным лицом, с которым
связана ©его личная  заинтересованность, финансовые или — имущественные
обязательства.

Пример: перед  работником — учреждения другая  организация  имеет
обязательство — за — использование товаров, — являющихся — результатами
интеллектуальной деятельности, на которую работник или иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами.
При этом в полномочия работника учреждения входит принятие решений о
сохранении или прекращении деловых отношений учреждения с указанной
организацией,

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) работнику — учреждения  следует  сообщить в — письменной форме
руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения
сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- об  отстранении — работника — учреждения временно от — исполнения

обязанностей по участию в принятии решений в отношении организации, которая
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перед таким работником‚ его родственником или иным лицом, с которым связана
его личная заинтересованность, имеет ОбЯЗЗТСЛЬСТВО;

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.
8 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым

связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или
услуги от организации, которая имеет деловые отношения с учреждением.

Пример: работник учреждения, в чьи трудовые обязанности входит контроль
за качеством товаров и услуг, предоставляемых учреждению контрагентами,
получает значительную скидку на товары (услуги) организации, которая является
поставщиком учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) работнику — учреждения  следует  сообщить в — письменной форме
руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику отказаться от получаемых благ или услуг;
- о временном — отстранении  работника  учреждения от —исполнения

обязанностей по участию в принятии решений в отношении указанной организации;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения.

9 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от
своего подчиненного или иного работника учреждения, в отношении которого
указанный работник выполняет контрольные функции.

Пример: работник учреждения получает в связи с ЛиИчным праздником
дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника
входит принятие (участие в принятии) решений о повышении заработной платы
подчиненным работникам и назначении (участии в назначении) на более высокие
должности в учреждении.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) установление — правил — корпоративного — поведения, рекомендующих
воздерживаться от дарения (принятия) дорогостоящих подарков;

2) работнику — учреждения — следует  сообщить в — письменной форме
руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения
сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);

З) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
4) руководителю учреждения может быть рекомендовано вернуть дарителю

дорогостоящий подарок;



14

5) руководителю учреждения и подчиненному ему работнику учреждения
следует разъяснять положения законодательства об ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.

10 ситуация. Работник учреждения участвует в принятии решений об
установлении, сохранении или прекращении деловых отношений учреждения с
организацией, от которой ему поступает предложение трудоустройства.

Пример:  организация, заинтересованная в — заключении договора с
учреждением, предлагает трудоустройство работнику учреждения, участвующему в
принятии решений о заключении таких договоров, или иному лицу, с которым
связана личная заинтересованность работника учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) работнику — учреждения — следует  сообщить в — письменной форме
руководителю учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения
сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);

2) руководитель учреждения может принять решение об отстранении
работника учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в
принятии решений в отношении указанной организации;

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия
решения в отношении указанной организации.

Необходимо помнить, что законодательством установлены ограничения на
распоряжение имуществом — бюджетным и автономным учреждениями, а также
согласование совершения крупных сделок: в бюджетном  учреждении —
исполнительного органа, в автономном учреждении — наблюдательного совета
автономного учреждения°.

11 ситуация. Работник учреждения использует информацию, ставшую ему
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или
конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или
иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов: _

установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам
разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной
в связи с выполнением трудовых обязанностей.

° Части 10 и 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», части 2 и 6
статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».


