
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯКРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

«ВЛАДИВОСТОКСКАЯ ДЕТСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 3»
(КГБУЗ «ВДП № 3»)

ПРИКАЗ

г. Владивосток
09.01.2025 г. № 16-О

©Об утверждении «Положения
об оценке коррупционных рисков

в краевом государственном бюджетном
учреждении здравоохранения

«Владивостокская детская поликлиника № 3»

Во исполнение требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ«О противодействии коррупции», Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ«О некоммерческих организациях», Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»,
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить «Положение об оценке коррупционных рисков в краевомгосударственном бюджетном учреждении здравоохранения
«Владивостокская детская поликлиника № 3» (Приложение № 1).2. Секретарю  главного врача в ознакомить с настоящим приказом
заинтересованных лиц.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач @% Ш С.Н. Нагибко



Приложение № 1

Утверждено
приказом главного врача № 16-О
› от 09.01. 2025 г.

Положение
Об оценке коррупционных рисков

в краевом государственном бюджетном учреждении здравоохранения
«Владивостокская детская поликлиника № 3»

1. Общие положения

11. Оценка коррупционных рисков является важнейшим — элементом
антикоррупционной политики краевого государственного бюджетногоучреждения здравоохранения «Владивостокская детская поликлиника № 3»(далее — Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения ирационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы попрофилактике коррупции в Учреждении.
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретныхпроцессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которыхнаиболее  высока — вероятность совершения — работниками — Учреждениякоррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, таки в целях получения выгоды от деятельности Учреждения.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ3 «О противодействии — коррупции»,
Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраныздоровья граждан в Российской Федерации» (далее — Ф3 № 323),Федеральным — законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О  некоммерческих
организациях» (далее — ФЗ № 7), с учетом Методических рекомендаций поразработке и принятию  организациями мер по предупреждению ипротиводействию коррупции и другими локальными актами Учреждения.
1.4. В Настоящем положении используются  основные термины иопределения:

- коррупционное правонарушение - злоупотребление ПОЛНОМОЧИЯМИ,
злоупотребление ДОЛЖНОСТНЫМИ ПОЛНОМОЧИЯМИ, дача ВЗЯТКИ,посредничество — во — взяточничестве, — получение — взятки, — мелкое
взяточничество, коммерческий подкуп, посредничество в коммерческомподкупе, мелкий коммерческий подкуп либо иное незаконное использованиефизическим лицом своего должностного положения (полномочий) вопрекизаконным интересам общества, государства, организации в целях получениявыгоды (преимуществ) для себя или для третьих лиц либо незаконное
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими



лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах
юридического лица; '

- коррупционный риск - возможность совершения работникоморганизации, а также иными лицами от имени или в интересах организациикоррупционного правонарушения;
- оценка коррупционных рисков - общий процесс идентификации,анализа и ранжирования коррупционных рисков;
- идентификация коррупционного риска - процесс определения длякаждого — бизнес-процесса 1) критических точек и 2) возможныхкоррупционных — правонарушений,  которые могут —быть — совершеныработниками организации в каждой критической точке;
- критическая точка - подпроцесс, особенности реализации которогосоздают — объективные — возможности — для совершения — работникамиорганизации коррупционных правонарушений;
- подпроцесс -  установленные — регулирующими документамипроцедуры и  реальные — действия и — взаимодействия структурныхподразделений, — коллегиальных — органов, работников — организации,совершаемые в целях реализации конкретного бизнес-процесса (например,

формирование плана проведения закупок, разработка документации кзакупке, объявление закупки, прием заявок. от участников и т.д. -подпроцессы, имеющие место в рамках осуществления закупочнойдеятельности организации);
- бизнес-процесе - регулярно повторяющаяся последовательностьвзаимосвязанных действий структурных подразделений и отдельныхработников организации, направленных на реализацию уставных целей(функций) организации (например, отдельным бизнес-процессом являетсязакупочная деятельность организации);
- направление деятельности - совокупность бизнес-процессов,направленных на реализацию единой уставной цели (функции) организации(например, такие бизнес-процессы, как закупочная деятельность, кадроваяработа и  управление персоналом, административно-хозяйственное иматериально-техническое — обеспечение и т.п., —составляют — единоенаправление деятельности "Обеспечение деятельности организации");
- анализ коррупционного риска - процесс понимания природыкоррупционного риска и возможностей для его реализации посредством 1)выявления наиболее вероятных способов совершения — коррупционного

правонарушения при реализации бизнес-процесса ("коррупционных схем") и2) определения должностей или полномочий, критически важных дляреализации каждой "коррупционной схемы";
- коррупционная схема - выстроенный по определенному сценариюмеханизм использования работником полномочий в личных целях или винтересах — третьих лиц  (наиболее  вероятный — способ совершениякоррупционного правонарушения).



- индикатор коррупции - сведения, указывающие на возможнуюподготовку или совершение работником организации — коррупционного
правонарушения;

- ранжирование коррупционных рисков - процесс определения уровнязначимости каждого коррупционного риска с учетом 1) возможного ущербаВ случае реализации коррупционного риска и 2) вероятности реализациикоррупционного риска, а также их последующее ранжирование по степенизначимости.
2. Порядок оценки коррупционных рисков2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводитсякак на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после еёутверждения. На основании оценки коррупционных рисков составляетсяперечень коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мерпо устранению или минимизации коррупционных рисков.2.2. — Оценку — коррупционных рисков в  деятельности — Учрежденияосуществляет комиссия по противодействию коррупции (Комиссия).2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:

- Провести анализ деятельности Учреждения, выделив: отдельные процессы;составные элементы процессов (подпроцессы).
- Выделить «критические точки» (элементы процессов (подпроцессов), приреализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционныхправонарушений).
- Составить — для — подпроцессов, реализация — которых — связана скоррупционным риском, описание воЗзМоЖНнЫх коррупционныхправонарушений, включающее: характеристику выгоды или преимущество,которое может быть получено работником Учреждения при совершениикоррупционного правонарушения;

- Должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения `коррупционного — правонарушения — (потенциально коррупциогенныедолжности), с возможным указанием ФИО сотрудников, замещающихуказанные должности;
- Возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежноевознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).
- Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционнымриском (Приложение № 1 к Положению).
- Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционныхрисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможныхкоррупционных правонарушений) (Приложение № 2 к Положению).- Разработать — комплекс мер по устранению или — минимизациикоррупционных — рисков. Такие меры  разрабатываются для — каждой«критической точки». В зависимости от специфики конкретного процессатакие меры включают:
- Проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения повопросам противодействия коррупции;



- Согласование с органом, осуществляющим функции учредителя — МЗ ПК,решений по отдельным вопросам перед их принятием;
- — Осуществление внутреннего — контроля — исполнения работникамиУчреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основаниипоступившей информации о проявлениях коррупции);
- Регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышеннымуровнем коррупционной уязвимости;
- Использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приемаграждан и представителей организаций и иные меры.

3. Карта коррупционных рисков
3.1. Карта коррупционных рисков (далее — Карта) содержит:зоны ` повышенного коррупционного риска (коррупционно — опасныефункции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагГающимик возникновению коррупционных правонарушений;
перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зонойповышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно —опасных функций и полномочий), фамилии и инициалы замещающих ихсотрудников;
типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которыемогут быть — получены — отдельными работниками при —совершениикоррупционного правонарушения;
меры по устранению или минимизации коррупционно — опасных функций.3.2. Карта разрабатывается секретарем Комиссии, в соответствии с формой,и является Приложением к настоящему Положению.
3.3. Изменению карта подлежит:
по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков вУчреждении;
в случае внесения изменений в должностные инструкции работниковУчреждения, должности которых указаны в Карте, или учредительныедокументы Учреждения;
в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.



Приложение № 1
к Положению об оценке коррупционных рисков

в КГБУЗ «ВДП № 3»

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТСЙ‚ связанных с высоким коррупционным риском

№ | Наименование должностей Потенциальный вред
п/п
1 Главный врач значительный потенциальный вред
2 Заместители главного врача — Гзначительный потенциальный вред
3 Главный бухгалтер значительный потенциальный вред
4 Заведующие отделениями значительный потенциальный вред
5 Руководители — структурных | значительный потенциальный вред

подразделений
6 Начальники служб и отделов |значительный потенциальный вред
К, Врачи значительный потенциальный вред
8 Главная медицинская сестра _ | значительный потенциальный вред
9 Юрисконсульт значительный потенциальный вред
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